MASTER OF PUBLIC GOVERNANCE

Strateg isk ledelse, E13
Fglgende spargsmal omhandler den faglige del af modulet:
Hvordan vurderer du planlaegningen af modulet?

Mindre tilfredsstillende (0%)

Ikke tilfredsstillende (0%)

Ved ikke/onsker ikke at svare (0%) Meget tilfredsstillende (25%)

Tilfredsstillende (75%)

I Meget tilfredsstillende [l Tilfredsstillende Mindre tilfredsstillende [l Ikke tilfredsstillende [l Ved ikke/onsker ikke at svare

Hvordan vurderer du modulets relevans for dig?

Ikke tilfredsstillende (0%)

Ved ikke/ensker ikke at svare (0%)
Mindre tilfredsstillende (6%)

Tilfredsstillende (25%)

Meget tilfredsstillende (69%)

I Meget tilfredsstillende [l Tilfredsstillende Mindre tilfredsstillende [l Ikke tilfredsstillende [l Ved ikke/onsker ikke at svare




MASTER OF PUBLIC GOVERNAN :

Strateg isk ledelse, E13

Hvordan vurderer du modulets faglige indhold?

Mindre tilfredsstillende (0%)
Ikke tilfredsstillende (0%)

Ved ikke/gnsker ikke at svare (0%)

Meget tilfredsstillende (50%)

Tilfredsstillende (50%)

I Meget tilfredsstillende [l Tilfredsstillende Mindre tilfredsstillende [l Ikke tilfredsstillende [l Ved ikke/onsker ikke at svare

Meget tilfredsstillende (19%)

Hvordan vurderer du modulets psedagogiske indhold?

Ikke tilfredsstillende (0%)

Ved ikke/gnsker ikke at svare (0%)
Mindre tilfredsstillende (6%)

Tilfredsstillende (75%)
Mindre tilfredsstillende [l Ikke tilfredsstillende [l Ved ikke/onsker ikke at svare

I Meget tilfredsstillende [l Tilfredsstillende
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Strateg isk ledelse, E13

Hvordan er det lykkedes at koble teori og praksis pa& dette modul?

Mindre tilfredsstillende (0%)

Ikke tilfredsstillende (0%) Meget tilfredsstillende (19%)

Ved ikke/onsker ikke at svare (0%)

Tilfredsstillende (81%)

I Meget tilfredsstillende [l Tilfredsstillende Mindre tilfredsstillende [l Ikke tilfredsstillende [l Ved ikke/onsker ikke at svare

Hvordan vurderer du din egen indsats i forbindelse med modulet?

Ikke tilfredsstillende (0%)

Ved ikke/onsker ikke at svare (0%) \

Mindre tilfredsstillende (12%)

Meget tilfredsstillende (25%)

Tilfredsstillende (62%)

I Meget tilfredsstillende [l Tilfredsstillende Mindre tilfredsstillende [l Ikke tilfredsstillende [l Ved ikke/onsker ikke at svare
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MASTER OF PUBLIC GOVERNANC

Strateg isk ledelse, E13
Hvordan vurderer du din egen og dine medstuderendes aktive deltagelse?

Ikke tilfredsstillende (0%)
Ved ikke/gnsker ikke at svare (0%) \ Meget tilfredsstillende (19%)
Mindre tilfredsstillende (6%)
Mindre tilfredsstillende [l Ikke tilfredsstillende [l Ved ikke/onsker ikke at svare

Tilfredsstillende (75%)

I Meget tilfredsstillende [l Tilfredsstillende

Hvordan vurderer du litteraturen pad modulet?
Ikke tilfredsstillende (0%)
Ved ikke/gnsker ikke at svare (0%) \ Meget tilfredsstillende (19%)
Mindre tilfredsstillende (12%)
Tilfredsstillende (69%)
Mindre tilfredsstillende [l Ikke tilfredsstillende [l Ved ikke/onsker ikke at svare

I Meget tilfredsstillende [l Tilfredsstillende




MASTER OF PUBLIC GOVERNANCE

Strateg isk ledelse, E13

Hvordan vil du beskrive dit udbytte af modulet?

Ikke tilfredsstillende (0%)

Ved ikke/ensker ikke at svare (0%)
Mindre tilfredsstillende (6%)

Tilfredsstillende (25%)

Meget tilfredsstillende (69%)

I Meget tilfredsstillende [l Tilfredsstillende Mindre tilfredsstillende [l Ikke tilfredsstillende [l Ved ikke/onsker ikke at svare

Eventuelle kommentarer til ovenstaende spgrgsmal:

1 XXX indleeg var mindre relevant og slet ikke fokuseret nok.

1 for mange engelske tekster :)

1 For stor sammenhaeng med modulet Ledelse af reform og forand ring. Strategisk ledelse burde veere
et modul der blev anbefalet som taget far reform og forandring smodulet.

1 Grundet andre omsteendigheder, s& har min egen forberedelse ikke veeret god nok.




Strateg isk ledelse, E13

I hvilken grad har du faet en starre interesse for modulets fagomrade eft er undervisningen?

Slet ikke (0%)

Ved ikke/onsker ikke at svare (0%) \

1 ringe grad (12%)

1 nogen grad (25%)

I hgj grad (62%)

M 1 hejgrad M I nogen grad I ringe grad [l Slet ikke Wl Ved ikke/onsker ikke at svare

I hvilken grad feler du dig rustet til at kunne benytte det faglige udbytte i dit
daglige/fremtidige arbejde?

I ringe grad (0%)
Slet ikke (0%)

Ved ikke/onsker ikke at svare (0%)

I nogen grad (19%)

1 hej grad (81%)

¥ 1hejgrad M I nogen grad 1ringe grad [l Slet ikke Bl Ved ikke/ensker ikke at svare
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Strateg isk ledelse, E13

| hvilken grad var det faglige indhold nyt for dig?

Slet ikke (0%)

1 hgj grad (6%)
Ved ikke/gnsker ikke at svare (0%)

I ringe grad (6%)

1 nogen grad (88%)

[ I hejgrad M I nogen grad Iringe grad [l Slet ikke [l Ved ikke/ensker ikke at svare

Eventuelle kommentarer til ovenstaende spgrgsmal:

Set som helhed, hvad var modulets stgrste styrke? Naevn gerne flere.
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God vekselvirkning mellem praksis (med afsaet i de studerendes hverdag) og teori.
stor dialog til undervisningen

Det faglige indhold og XXX

Relevans i forhold til vilkaren e for offentlige ledere i dag.

Bredde i teori - relation til gvrige fag ppd MPG

dygtige undervisere, som har fundet god litteratur . Det er relevant for den offentlige ledelse
Foredragholdernes engagement.
Den teoretiske bredde i litteratur og opleeg, samt i mplementering af eksterne ledere, der i

dagligdagen implementerer strategi.

netveerksskabelsen med de medstuderende

Hgj grad af inddragelse

Konkrete gruppeeopgaver i koblingen mellem den gennemgae de teori og egen praksis

Maske var det en styrke at der gennem géende var tre undervisere pa i flere af forelaesningerne. Pa
den made kom der megen bredde i fagene. Jeg teenker dog at det er en meget ressourcekraevende
lgsning!!

De forskellige perspektiver omkring strategisk ledelse giver anledning til at overveje "egen ageren
og praksis" hvis man gnsker noget nyt/andet end hvad man allerede "far".

Interessante oplaeg

At der var tilknyttet tre forskellige faste undervisere.

Neerheden til virkeligheden

God leesevenlig litteratur.

Engagerede undervisere.

Gode geesteforeleesere.

7|
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Strateg isk ledelse, E13

Set som helhed, hvad var modulets stgrste svaghed? Neevn gerne flere.

= =4 =a =4 =4 -8 9
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Maske lidt for svage eksterne indlaeg.

For lidt diskussion af de teoretiske positioner mellem de studerende

Ku gerne have veeret leengere - men jeg ved, det ikke er muligt

Den hgje forve ntning til tidsforbrug i gruppearbejde mv.

Nogle gange synes jeg, at mine medstuderende og jeg ikke udviste det engagement man kunne
forvente

Det er sveert at koble teorien til praksisfeltet.

I Igbet af den korte tid at f& skabt s& meget tillid mellem deltagerne pa modulet at der opstar

abenhed nok til at alle far deres refleksioner praesenteret.

indholdets m ang el pa distanceri ng fra modulet ledelse af reform og forandring - foler lidt at det v
fra den samme skuffe.

En stor del af litteraturen var pa engelsk - manglede mere "dansk" strategi litteratur.

At der blev undervist i emner som ikke var direkte tilgeengelig i det praesenterede litteratur.

Litteraturen var tung og fgltes pa det tidspunkt irrelevant i optakten til farste undervisningsseance
(meget privat sektor).

For meget fokus pa at lave opgave i grupper

At modulerne 14 s& teette, det giver en hard koncentreret belastning, hvis man har et sidelgbende

fag

Diskussionstimer lagt for tidligt i forhold til litteraturgennemgang.

Hvordan vurderer du forelaesningerne af XXX? Fagligt

Ikke tilfredsstillende (0%)

Ved ikke/eonsker ikke at svare (0%) \

Mindre tilfredsstillende (12%)

Meget tilfredsstillende (38%)

Tilfredsstillende (50%)

I Meget tilfredsstillende [l Tilfredsstillende Mindre tilfredsstillende [l Ikke tilfredsstillende [l Ved ikke/onsker ikke at svare

ar




MASTER OF PUBLIC GOVERNANCE

Strateg isk ledelse, E13

Hvordan vurderer du foreleesningerne af XXX? Paedagogisk

Ikke tilfredsstillende (0%)|

Ved ikke/onsker ikke at svare (0%)

Mindre tilfredsstillende (31%) j

Meget tilfredsstillende (44%)

Tilfredsstillende (25%)

I Meget tilfredsstillende [l Tilfredsstillende Mindre tilfredsstillende [l Ikke tilfredsstillende [l Ved ikke/onsker ikke at svare

Hvordan vurderer du forelaesningerne af XXX? Sveerhedsgrad

Ikke tilfredsstillende (0%)

Ved ikke/onsker ikke at svare (0%)

Mindre tilfredsstillende (6%) Meget tilfredsstillende (25%)

Tilfredsstillende (69%)

I Meget tilfredsstillende [l Tilfredsstillende Mindre tilfredsstillende [l Ikke tilfredsstillende [l Ved ikke/onsker ikke at svare




MASTER OF PUBLIC GOVERNANCE

Strateg isk ledelse, E13

Eventuelle kommentarer til ovenstaende spgrgsmal:
1 XXX arbejder aktivt med Aalborg modellens laeringsrum i forbindelse med PBL. Tak for det.

1 Braender ikke igennnem som underviser - virker uinspirerende og har sv eert ved at fange de bolde
de studerende bringer i spil

Hvordan vurderer du forelaesningerne af XXX? Fagligt

Mindre tilfredsstillende (0%)
Ikke tilfredsstillende (0%)
Ved ikke/onsker ikke at svare (0%)

Tilfredsstillende (38%)

Meget tilfredsstillende (62%)

I Meget tilfredsstillende [l Tilfredsstillende Mindre tilfredsstillende [l Tkke tilfredsstillende [l Ved ikke/onsker ikke at svare




MASTER OF PUBLIC GOVERNANCE

Strateg isk ledelse, E13

Hvordan vurderer du forelaesningerne af XXX? Paedagogisk

Ikke tilfredsstillende (0%)

Ved ikke/gnsker ikke at svare (0%)

Mindre tilfredsstillende (6%)

Tilfredsstillende (38%)

Meget tilfredsstillende (56%)

I Meget tilfredsstillende [ll Tilfredsstillende Mindre tilfredsstillende [l Ikke tilfredsstillende [l Ved ikke/onsker ikke at svare

Hvordan vurderer du foreleesningerne af XXX? Sveerhedsgrad

Mindre tilfredsstillende (0%)
Ikke tilfredsstillende (0%)

Ved ikke/gnsker ikke at svare (0%) Meget tilfredsstillende (25%)

Tilfredsstillende (75%)

I Meget tilfredsstillende [l Tilfredsstillende Mindre tilfredsstillende [l Ikke tilfredsstillende [l Ved ikke/onsker ikke at svare




MASTER OF PUBLIC GOVERNANCE

Strateg isk ledelse, E13

Eventuelle kommentarer til ovenstaende spgrgsmal:

1 Faglig teoretisk pa et hgijt niveau - men til tider for lidt plads til dialog med studerende ved
forelaesninge rne.
1 Modseetningentil XXX

Hvordan vurderer du foreleesningerne af XXX? Fagligt

Ved ikke/onsker ikke at svare (25%) Meget tilfredsstillende (25%)

Mindre tilfredsstillende (0%)
Ikke tilfredsstillende (0%)

Tilfredsstillende (50%)

I Meget tilfredsstillende [l Tilfredsstillende Mindre tilfredsstillende [l Ikke tilfredsstillende [l Ved ikke/onsker ikke at svare
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MASTER OF PUBLIC GOVERNAN
Strateg isk ledelse, E13
XXX? Paedagogisk

Hvordan vurderer du forelaesningerne af
Meget tilfredsstillende (19%)

Ved ikke/ensker ikke at svare (25%)

Ikke tilfredsstillende (0%)

Mindre tilfredsstillende (6%) —

Tilfredsstillende (50%)

Mindre tilfredsstillende [l Ikke tilfredsstillende [l Ved ikke/onsker ikke at svare

I Meget tilfredsstillende [l Tilfredsstillende
XXX? Sveerhedsgrad
Meget tilfredsstillende (6%)

Hvordan vurderer du forelaesningerne af

Ved ikke/ensker ikke at svare (25%)

Mindre tilfredsstillende (0%)
Ikke tilfredsstillende (0%)

Tilfredsstillende (69%)

I Meget tilfredsstillende [l Tilfredsstillende Mindre tilfredsstillende [l Ikke tilfredsstillende [l Ved ikke/onsker ikke at svare

Eventuelle kommentarer til ovenstaende spgrgsmal:
XXX i forbindelse med modulet?

9 Jeg erindrer ikke at have set
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Strateg isk ledelse, E13

1 Deltog desveerre ikke i modulet?? selv om han var en a f de primeere grunde til at jeg prioriterede
modulet. han er en fantastisk underviser og vejleder

Hvordan vurderer du forelaesningerne af XXX? Fagligt

Mindre tilfredsstillende (0%)

Ikke tilfredsstillende (0%)

Ved ikke/gnsker ikke at svare (0%)

Tilfredsstillende (44%)

Meget tilfredsstillende (56%)

I Meget tilfredsstillende [l Tilfredsstillende Mindre tilfredsstillende [l Ikke tilfredsstillende [l Ved ikke/onsker ikke at svare

Hvordan vurderer du forelaesningerne af XXX? Paedagogisk




