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Ansggningsfrist og Mead os! LZARING OG
adgangsbetingelser Aalborg Universitet holder hvert forar Abent Hus. Der er Abent FORANDRINGSPROCESSER

. . Hus i bade Kgbenhavn og Aalborg, hvor du vil have mulighed for
Fristen for ansegning om optagelse er den

] - at magdes med repraesentanter fra Kandidatuddannelsen i Laering
1. april, men det er en god idé at sege - dri . 4 03 ad
T — og Forandringsprocesser. Se program samt tid og sted pé& adres-

sen: www.aabenthus.aau.dk Z'érig kandidatuddannelse

gennemfort en relevant uddannelse pa

bachelorniveau, der har givet kompeten- Hvis du vil have mere uddybende information om uddannelsen, Laes i Aalborg eller i Kebenhavn
cer inden for videnskabsteori og metode ‘ skal du komme til informationsmgde. Der er flere informations-

samt inden for mindst to af felgende meder i lgbet af foraret, og du skaffer dig overblik over tid og sted

omrader: - i studieguiden: www.forandring.aau.dk

® Pedagogik og leeringsteori

» Didaktik og evaluering g - Skriv eller ring til os!

e Kultur og globalisering

e Organisatorisk laering

e |kt og leering. -

- . . Studiesekretaer (Kabenhavn) Mari-Ann Friis Kengerskov
TIf. 9940 2362, e-mail: mko@learning.aau.dk

Studievejleder, chefkonsulent Lone Stoustrup
=T TIf. 9940 9951, e-mail: lones@learning.aau.dk

Pa uddannelsen optages
ansggere med mange

forskellige baggrunde. Direkte Studiesekreteer (Aalborg) indtil 1/3: Inaam Camilla Ramlgse
adgang har ansggere med en relevant \ TIf. 9940 9966, e-mail: icr@learning.aau.dk F
bachelorudd Ise f iversitetet; : .

2 anrr:e g 111a un|fvet::| " . Studiesekretaer (Aalborg) fra 1/3: Karina Ngrnberg Baerskog /
ansogch N 12Tt en protes TIf. 9940 9966, e-mail: knb@learning.aau.dk

sionsbacheloruddannelse som Leerer, Peeda-
gog eller i Erneering og sundhed; ansegere

med en relevant diplomuddannelse. Kontakt Den Centrale Studievejledning
Ovenstaende er kun eksempler pa adgangs- \ Primaert vejledning om optagelse, adgangskrav, dispensation,
givende uddannelser. Mange andre uddannel- universitetets uddannelser i gvrigt, SU, bolig mv.

=t kompetencer inden for Aalborg Universitet, Studievejledningen, tIf. 9940 9440 - &bent

SRR RIO0sa give adgang efter hverdage kl. 12-15, e-mail studievejledning@aau.dk

konkret vurdering.

Ret henvendelse til os og fa vejledning om netop dine
adgangsmuligheder.

Laes mere!

Du kan leese mange flere informationer om uddannelsens

indhold, adgangskrav, nettidsskriftet Reflexen, tidligere stu- ({‘ ({‘

derendes erfaringer og mange andre ting pa adressen:
AALBORG UNIVERSITET AALBORG UNIVERSITET

Www.forandring.aau.dk INSTITUT FOR LARING OG FILOSOFI AAU 2012



DROMMER DU om at arbejde kreativt og inno-
vativt med undervisning, uddannelse og organisa-

tionsudvikling?

HAR DU MOD pa at udvikle og designe |zerepro-
cesser og undervisningsforlgb i en uddannelses-

sammenhang?

TANDER DU pa at veere med i tilretteleeggelsen
af organisatoriske forandringer i en virksomhed?

Hvis spargsmalene gar dig nysgerrig, er kandidat-
uddannelsen i Laering og Forandringsprocesser
maske lige dig? Oplev et dynamisk, tveerfagligt
miljg, hvor du opnar din helt egen szerlige profil.
Du kan studere enten i Aalborg eller Kgbenhavn
— eller maske en kombination?

En praksis- og erhvervsrettet profil

Uddannelsen giver dig et solidt teoretisk og metodisk fundament
inden for det paedagogiske og laeringsteoretiske felt. Du vil bl.a.
komme til at opleve flere forskellige undervisningsformer og fa erfa-
ring med eksperimenterende arbejdsformer og metoder. Der indgar
forskellige former for projektarbejde pa alle semestre.

Gennem stgrre og mindre samarbejder med virksomheder og institu-
tioner skal du selv vaere med til at designe laereprocesser og undervis-
ningsforlgb eller arbejde med tilrettelaeggelse og evaluering af orga-
nisatoriske forandringer. Dels for at fa et konkret indtryk af sddanne
processer i praksis, dels for at du kommer til at opleve forskellige
roller, udfordringer, krav mm. ‘pa egen krop'.

Som en del af uddannelsens 8. semester indgar valgfag. Modulet
'Paedagogik og paedagogisk innovation’ er for dig, som er seerligt
interesseret i at arbejde med uddannelse og undervisning. Modulet
Organisatorisk laering er oplagt, hvis du iseer har lyst til at beskaef-
tige dig med organisationsudvikling. Inden for begge moduler har
du mulighed for at 'tone’ studierne gennem projektvalg, og du kan
f.eks. vaelge at laegge seerlig vaegt pa det interkulturelle aspekt, der
indgar som et vigtigt element i uddannelsen. Der er mulighed for et
kortere eller laengere praksisophold pa 9. semester, hvor der szettes
fokus pa 'Laering og forandring i praksis’.

Studenterudviklingssamtaler - de sakaldte SUS samtaler — finder sted
gennem hele uddannelsen ved overgangen mellem semestrene. Med
SUS saettes der fokus pa netop din sarlige baggrund og dine gnsker
til kompetenceprofil. SUS samtalerne er et led i arbejdet med lae-
ringsportfolio.

Der laegges stor veegt pad udvikling af formidlingsfaerdigheder,
f.eks. kompetence i brug af forskellige undervisningsteknikker og
evne til at kunne kommunikere om faglige spergsmal til forskellige
malgrupper. Som led i arbejdet med skriftlig formidling skal du
blandt andet skrive en raekke artikler til nettidsskriftet Reflexen.
Maske har du ogsa lyst til at indga i redaktionsgruppen bag tids-
skriftet?

UDDANNELSESOVERSIGT

Obligatoriske moduler:

Viden om lzering og forandringsprocesser (30 ECTS, 7. semester)
Laeringsportfolio i teori og praksis (10 ECTS, 7.-9. semester)
Leering i multikulturelle kontekster (10 ECTS, 8. semester)
Laering og forandring i praksis (20 ECTS, 9. semester)

Speciale (30 ECTS, 10. semester)

Valgmoduler:

Paedagogik og paedagogisk innovation (20 ECTS, 8. semester)
eller

Organisatorisk laering (20 ECTS, 8. semester)

Karrieremuligheder

Som feerdig kandidat vil du have et solidt teoretisk og metodisk
fundament inden for det paedagogiske og laeringsteoretiske felt.
Du vil have en unik profil, der er tonet efter dine modul- og op-
gavevalg samt din seerlige uddannelseskombination. Du vil have
opndet kompetencer til at arbejde med uddannelses- og udvik-
lingsprocesser i alsidige sammenhange.



