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Bestyrelsens organisering og virke

8 1. Bestyrelsen veelger en formand og en neastformand blandt de udefrakommende med-
lemmer. Formandens og nastformandens mandater varer i to ar, hvorefter der skal foretages nyvalg.

Stk. 2. Ved formandens forfald varetages dennes opgaver af naestformanden. Ved formandens
eller naestformandens leengerevarende forfald vaelges en ny formand eller naestformand for resten af
valgperioden. Genvalg kan finde sted.

Stk. 3. Hvis mindst 8 medlemmer af bestyrelsen udtaler deres mistillid til formanden, skal denne
treede tilbage, hvorefter der vaelges en ny formand for resten af valgperioden.

8 2. Rektor orienterer lgbende bestyrelsens formand om alle forhold af veesentlig betydning
for universitetet. Bestyrelsen orienteres lgbende om alle forhold af veesentlig betydning for universi-
tetet.

Stk. 2. Bestyrelsen udgver normalt sin virksomhed i mgder. Formanden kan dog beslutte at
udsende sager til skriftlig haring, hvorved forretningsordenens bestemmelser skal iagttages med de
ngdvendige &ndringer.

Stk. 3. Bestyrelsen kan bemyndige formanden til at traeffe beslutning i en konkret sag eller i
bestemte typer af sager.

Stk. 4. Formanden udtaler sig pa bestyrelsens vegne. Rektor reprasenterer universitetet udadtil
og udtaler sig pa universitetets vegne.

Stk. 5. Ekspeditionen af de af bestyrelsen behandlede sager pa hviler rektor.

§ 3. Der tilstreebes den starst mulige abenhed om bestyrelsens virke.

Stk. 2. Bestyrelsens mgder er abne, medmindre det pa grund af sagens beskaffenhed eller om-
steendighederne i gvrigt findes ngdvendigt eller gnskeligt, at sagen behandles for lukkede dere. Sa-
ger om enkeltpersoners personlige og skonomiske forhold, herunder sager om anseettelser, for-
fremmelser, samt sager om planer eller forhandlinger om kgb og salg af fast ejendom, bedgmmelse
af ordrer til eller tiloud fra leverandgrer eller entreprengrer skal behandles for lukkede dere. Det an-
gives pa den udsendte dagsorden hvilke punkter, der forventes at veare lukkede, samt baggrunden
herfor.



Stk. 3. Rektor, prorektor og universitetsdirektgren deltager i mgderne som observatgrer med
taleret, og der kan indkaldes andre til at deltage i behandlingen af punkter pa dagsordenen med hen-
blik pa at fa sagen oplyst bedst muligt. Bestyrelsen kan undtagelsesvis, hvis der er enighed om det
blandt de tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer, beslutte at lukke mgdet ogsa for observatgrer og
tilkaldte personer.

Stk. 4. Dagsordener med bilag samt referater gares tilgeengelige for offentligheden i videst
muligt omfang. Ved offentliggarelsen af dagsordener og referater foretages de a&ndringer af disses
formuleringer, som er ngdvendige for at sikre, at der ikke offentliggeres oplysninger, som er under-
givet tavshedspligt.

Stk. 5. Bestyrelsens medlemmer har, jf. forvaltningslovens § 27, tavshedspligt, nar en oplys-
ning ved lov eller anden gyldig bestemmelse er betegnet som fortrolig, eller nar det i gvrigt er nad-
vendigt at hemmeligholde den for at varetage veesentlige hensyn til bestemte offentlige eller private
interesser.

Indkaldelse til mgder

§ 4. Bestyrelsen fastsatter i god tid og senest pa det sidste mgde i aret en madeplan for det
kommende ars ordinzre mgder, og der fastleegges i den forbindelse en overordnet arbejdsplan for
aret.

Stk. 2. Ekstraordinare mgder afholdes, nar formanden finder det ngdvendigt. Formanden er
forpligtet til at indkalde til ekstraordinaert mgde, nar mindst 1/3 af bestyrelsens medlemmer skrift-
ligt fremseetter begaering herom med angivelse af dagsorden. Madet skal i sa fald afholdes inden 3
uger efter formandens modtagelse af begaeringen. Safremt begaringen vedrgrer en sag, hvor en tids-
frist indebeerer, at sagen &ndrer karakter eller forpasses, er formanden forpligtet til at sege madet
afholdt inden fristens udlgb.

8§ 5. Mgdedagsordenen og de for sagsbehandlingen ngdvendige oplysninger udsendes mindst
8 arbejdsdage far madets afholdelse. Safremt sarlige grunde gar det pakraevet, kan udsendelse efter
formandens bestemmelse ske med kortere varsel.

Stk. 2. Ethvert medlem samt rektor kan kraeve punkter optaget pa dagsordenen. | forhold til
ordinare mgder skal anmodning om optagelse af et bestemt punkt tillige med materialet hertil veere
sekreteeren eller formanden i haende senest 14 arbejdsdage far mgdets afholdelse, medmindre for-
manden eller nagstformanden dispenserer fra fristen som fglge af seerlige forhold.

Stk. 3. Det skal fremga af dagsordenen hvilke punkter, der, jf. § 3, forventes behandlet for luk-
kede dgre. Dagsordenen gares i gvrigt tilgeengelig for offentligheden i overensstemmelse med § 3.

Mgadets afholdelse

8 6. Ved madets begyndelse registrerer formanden de fremmgdte medlemmers antal og kon-
staterer, om bestyrelsen er beslutningsdygtig, jf. 8§ 7, og indkaldt med lovligt varsel. Bestyrelsen
godkender herefter den udsendte dagsorden.

Stk. 2. Formanden leder mgderne og treeffer bestemmelse i alle spgrgsmal vedrgrende for-
handlingernes ledelse og iagttagelse af god orden under magdet. Er hverken formanden eller nast-
formanden i stand til at lede mgdet, ledes mgdet af det eldste (i fysisk alder) medlem.

Stk. 3. Bestyrelsen kan kun traeffe beslutning i sager, som er optaget som selvsteendige punk-
ter pa dagsordenen, dog at en hastende sag kan behandles, hvis mindst 2/3 af medlemmerne er til
stede og tiltreeder, at sagen behandles. Beslutning treffes, jf. dog stk. 4, ved afstemning, der normalt
sker ved handsopraekning, men kan ske skriftligt i forbindelse med skriftlige hgringer eller pa for-
langende af et medlem. Formanden formulerer de forslag, der skal undergives afstemning, og fast-
leegger afstemningsproceduren i gvrigt.
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Stk. 4. Vurderer formanden, at der ved afholdelse af afstemning kan forventes tilslutning til et
fremsat forslag, foreslar han, at forslaget betragtes som vedtaget uden afstemning. Safremt intet
medlem herefter forlanger afstemning, kan formanden erklaere sagen for afgjort i overensstemmelse
med sin tilkendegivne opfattelse.

Stk. 5. Fremkommer der pa et mgde forslag om starre aendringer til en indstilling mv., eller er
meningerne sterkt divergerende, kan formanden bestemme, at sagen udskydes til endelig afgarelse
pa et senere mgade. | tilslutning hertil kan formanden bestemme, at &@ndringsforslag skal foreligge
skriftligt til udsendelse forud for dette senere made, saledes at der — bortset fra rene justeringer —
ikke ved den efterfalgende draftelse kan stilles andre &ndringsforslag end dem, der er udsendt forud
for madet.

Stk. 6. Bestyrelsens mgder er abne for offentligheden i overensstemmelse med § 3.

§ 7. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, safremt mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.

Stk. 2. Medmindre andet fremgar af lovgivningen eller universitetets vedtaegter, afgares alle
afstemninger ved simpelt flertal, hvor kun fremmgdte medlemmers stemmer tzelles. Star stemmerne
lige, er formandens stemme udslagsgivende, dog at han i stedet for at treeffe beslutning kan udseette
afgarelsen til det falgende made.

Stk. 3. Er der fremsat mere end 2 hovedforslag, afger formanden, om afstemningen skal fore-
tages med relativt flertal, saledes at det forslag, der far flest af de afgivne stemmer, er vedtaget, eller
om afstemningen skal foretages over flere omgange. Er der til et hovedforslag fremsat et eller flere
&ndringsforslag, skal der farst stemmes om andringsforslaget eller ndringsforslagene. | tilfeelde af
flere aendringsforslag skal det efter formandens skan mest vidtgaende &ndringsforslag settes under
afstemning farst.

Inhabilitet

8 8. Finder bestyrelsen, at der i forhold til en bestemt sag foreligger omsteendigheder, som er eg-
nede til at vaekke tvivl om et medlems eller en observatars upartiskhed, erklaerer bestyrelsen den pa-
geeldende person for inhabil, hvorefter vedkommende er udelukket fra at deltage i forhandlinger og
afstemninger i sagen. Dette gaelder dog ikke, hvis bestyrelsen herved mister sin beslutningsdygtighed,
0g sagens behandling ikke kan udszttes uden vaesentlig skade for offentlige eller private interesser.

Stk. 2. Et medlem eller en observater skal underrette bestyrelsen, hvis der foreligger forhold som
naevnt i stk. 1 og skal sa vidt muligt give formanden meddelelse om sadanne forhold inden mgdets af-
holdelse. Bestyrelsen afgar herefter, hvorvidt det pagaeldende medlem skal vige saedet under sagens
behandling. Et medlem eller en observater kan ikke deltage i bestyrelsens behandling af spargsmalet
om vedkommendes habilitet.

Mgdereferater

8§ 9. Bestyrelsens beslutninger optages i et begrundet beslutningsreferat, som skal indeholde
oplysning om hvilke medlemmer, der var til stede ved mgdets begyndelse. Referatet udsendes se-
nest 14 dage efter madets afholdelse til kommentering, hvorefter det offentliggares som forelgbigt i
overensstemmelse med § 3. Referatet udsendes til godkendelse pa bestyrelsens naeste made.

Stk. 2. Et medlem, en observater eller en i henhold til § 3, stk. 3, tilkaldt person, kan fa sin af-
vigende mening kort optaget i beslutningsreferatet, safremt vedkommende forlanger dette med an-
givelse af indhold inden dagsordenspunktets feerdigbehandling.

Spgrgsmal vedrgrende forretningsordenens forstaelse

8 10. Ethvert medlem er forpligtet til forelgbigt at rette sig efter formandens afgarelse med
hensyn til forstaelsen af forretningsordenens bestemmelser.
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