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Indledning

Aalborg Universitets uddannelser
er kendetegnet ved problem-
orienteret projektarbejde, ofte
kaldet PBL-Aalborgmodellen.
Modellen er internationalt aner-
kendt og er gennem tiden blevet
mgdt med stor interesse fra
universiteter, forskere og stude-
rende fra bade ind- og udland.
Studieformen har udgangspunkt
i projektarbejde og er kende-
tegnet ved problemorientering,
deltagerstyring, gruppearbejde,
gensidig kritik, tvaerfaglighed og
arbejde med autentiske proble-
matikker.

PBL-Aalborgmodellen giver

de studerende mulighed for
selvstaendigt at tilegne sig viden
og feerdigheder pa et hgijt fagligt
niveau. Mange studerende far
ligeledes under studiet mulighed
for at samarbejde med erhvervs-
livet om lgsning af faglige
problemer.

De studerende producerer egen
viden. Og lzeringsmodellen er
med til at udvikle de studeren-
des evne til teamwork og til at
arbejde problemanalytisk og
resultatorienteret.

PBL-Aalborgmodellen udvikles
og tilpasses labende samfunds-
maessige og uddannelsesmaes-
sige krav og forandringer.

I denne folder beskrives i kort
form de ni principper, som
karakteriserer hovedtraekkene

i PBL-Aalborgmodellen. Princip-
perne er pa Aalborg Universitets
initiativ blevet beskrevet af Dr.
Scott Barge fra Harvard Univer-
sity i folderen: Principles of the
Aalborg Model for Problem and
Project Based Learning.
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Centrale begreber

PBL-Aalborgmodellen inderhol-
der fglgende centrale begreber:

PROBLEM: Et problem er ud-
gangspunkt og styrende for den
studerendes lzeringsproces. Pro-
blemet kan vaere teoretisk, prak-
tisk, socialt, teknisk, symbolsk-
kulturelt og/eller videnskabeligt,
men det skal vaere eksemplarisk.

PROJEKT: Et projekt er en kom-
pleks arbejdsindsats, i hvilken et
problem formuleres, analyseres
og bearbejdes. | forbindelse
med projektarbejdet tilegner de
studerende sig viden og faerdig-
heder; et projekt er saledes en

leereproces.

GRUPPER: Problembaseret
projektarbejde foregar i grupper
af studerende. Gruppearbejdet
er karakteriseret ved sam-
arbejde, deltagerstyring,
vidensudveksling, refleksion og
gensidig kritik.

PROJEKTVEJLEDER: Hver
gruppe har en eller flere projekt-
vejledere til radighed under
projektet.

KURSER: Der udbydes kurser
som et supplement til projekter.
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01. VISION 'FOR UDDANNELSE

Universitetet 01.2 Vedimplementering af PBL-
har en klart Aalborgmodellen vedgar
formuleret universitetet sig felgende
malszetning for implementering af centrale principper:
problem- og projektbaseret lzering A) Problemorientering:
i uddannelserne. Et problem er et udgangs-
punkt for lzereprocessen.
01.1 I malsaetningen beskrives B) Projektorganisering:
rammerne for eksamen, Leering tilegnes gennem
fagmoduler og VIP-ansattes' projektarbejde.

padagogiske kompetencer.

1) Videnskabeligt ansat personale.
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Q) Integration af

teori og empiri:

Teori og empiri integreres i
projektarbejdet. De studeren-
de arbejder med deres projekt
ud fra et bredt teoretisk
perspektiv.

D) Deltagerstyring:

De studerende styrer pro-
jektet og tager beslutninger,
der er relevante for udarbej-
delsen af projekteret.

E) Gruppearbejde:
Sterstedelen af projektarbej-
det udferes i grupper af tre
eller flere studerende.

F) Samarbejde og feedback:
Gennem projektvejledning
og gensidig kritik opnas de
bedste resultater. Samarbej-
de, feedback og refleksion
er vaesentlige kompetencer,
som de studerende tilegner

sig via PBL-Aalborgmodellen.

01.3

01.4

01.5

01.6

01.7

01.8

Universitetet har som mal

at styrke de studerendes
kompetencer inden for pro-
blemformulering, refleksion,
meta-kognition og samar-
bejde.

De studerende opfordres til
at integrere tveerfaglighed i
projektarbejdet.
PBL-Aalborgmodellen
indfgres pa hele universite-
tet. Implementeringen sker
inden for alle hovedomrader
pa universitetet.
Universitetets ledelse stotter
implementeringen af PBL-
Aalborgmodellen.

De studerende har kendskab
til PBL-Aalborgmodellen.
Eksterne samarbejdspart-
nere har kendskab til PBL-
Aalborgmodellen og star til
radighed i forbindelse med
projektarbejde.
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02. STUDIEORDNING

Det fremgar 02.5 Pahvert semester vaelges
af studieord- en overordnet temaramme,
ninger, at som udger en kontekst,

studiet foregar i en PBL-kontekst.

02.1 Alle studieordninger indehol-
der karaktergivende pro-
blembaseret projektarbejde
fra forste semester.

02.2 Studieordningerne beskriver

savel generelle lzeringsmal,

der er baseret pa PBL-
paadagogik, som uddannel-
sens specifikke laeringsmal.

02.3 Hver studieordning indehol-

der obligatoriske moduler,

valgmoduler og projektmo-
duler.

02.4 | de obligatoriske moduler

praesenteres de studerende

for eksempler, teorier, faer-
digheder og grundlaeggende

viden inden for faget.
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02.6

02.7

02.8

inden for hvilken problem og
projektforslag formuleres.
P3 hvert semester udbydes
kurser, der understatter
studiets laeringsmal og
semesterets overordnede
temaramme.
Projektvejledere godkender
de studerendes problemfor-
mulering.

Studieordningen giver de
studerende mulighed for

at koble relevante kurser

og projektarbejde sammen
med den generelle viden og
de fzerdigheder, der hgrer
til studiet. De studerende
udvikler faerdigheder i at
organisere, sammenstille og
konstruere viden saledes, at
de eristand til at vurdere,
integrere og anvende viden,
som ikke er eksplicit inklude-
ret i studieordningen.



02.9 Studieordningen opdateres 02.11 Universitetet opfordrer de
lgbende med nyeste viden studerende til at samarbejde
inden for studiet. med og/eller sgge praktik-

02.10 De studerendes problem- ophold i virksomheder eller
formuleringer omhandler sa organisationer.

vidt muligt autentiske pro-
blematikker. Universitetets
samarbejde med eksterne
samarbejdspartnere er med
til at sikre nutidige og rele-

vante problematikker inden

for faget.
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03.

STUDERENDE

03.4 De studerende bidrager til
Studerende en staerk samarbejdskultur
har kend- pa studiet. Strategier for
skab til PBL- projektsamarbejde praesen-

Aalborgmodellen og fordelene

ved denne lzeringsmodel.

teres for de studerende i
begyndelsen af studiet. De
studerende bakker hinan-

03.1 De studerende integrerer den op i deres akademiske
den problembaserede, arbejde.
projektorienterede tilgang i 03.5 De studerende har indflydel-
deres akademiske arbejde. se pa udviklingen af uddan-
De udviser motivation og nelserne ved systematiske
tager ansvar for egen lzering. evalueringer og repraesenta-
03.2 De studerende styrer selv tion i studienaevnene.
deres projekt. 03.6 De studerende deltager ak-
03.3 Universitetet har fokus tivt i evaluering af uddannel-

10

pa konflikthandtering og
stotter de studerende i at
forhandle og handtere de
konflikter, der matte opsta i
gruppearbejdet.

03.7
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serne. De studerende udvi-
ser engagement i forhold til
forbedringer, kritisk analyse
og konstruktiv feedback.

De studerende er lgbende i
uformel dialog med undervi-
sere og projektvejledere om
kurser og relevant teori i for-
bindelse med deres projekt.



04. MEDARBEJDERE

Medarbej-
derne pa
universite-
tet kender
og benytter PBL-Aalborgmodellen.

VIP-ansatte er ansvarlige for at

inddrage PBL-Aalborgmodellen pa
undervisningsniveau og serge for,
at modellen anvendes og tilpasses

undervisningen.

04.1 Alle VIP-ansatte er blevet
introduceret til PBL-Aalborg-
modellen og dens anvendel-
se ved padagogiske dage,
efteruddannelseskurser og
lignende.

04.2 VIP-ansatte vejleder de stu-
derende i projektarbejde ud
fra best practice. De vejleder
ogsa de studerende i sam-
arbejde, konflikthandtering,
projektorganisering osv.

04.3 Universitetet har udarbejdet
retningslinjer for projekt-
vejledning herunder, hvad
opgaven indebzerer, og hvor

04.4

04.5

mange projektgrupper en
VIP-ansat kan vaere projekt-
vejleder pa.

VIP-ansatte er repraesen-
teret i studienzevn og har
indflydelse pa savel udvikling
og opdatering af studieord-
ninger som opfelgning pa
semesterevaluering. VIP-
ansatte spiller en central rol-
le i udviklingen af semester-
temaer, organiseringen af
kurser og andre akademiske
aktiviteter.

VIP-ansatte har kontakt til
eksterne samarbejdspart-
nere, som bl.a. er med til at
sikre studiets samfundsmaes-

sige relevans.
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05. EVALUERING

Univer-
sitetet
bedgmmer
de stude-
rendes individuelle praestationer i
projektarbejdet i gruppearbejds-
konteksten. Ligeledes bedemmes

de studerendes przestationer i det

selvsteendige akademiske arbejde.

Semesterevalueringer behandles
i studienzevnene. Der er tydelig
sammenhang mellem resultatet
af semesterevaluering og forbed-
ringer af eksisterende studieord-
ninger.

05.1 De studerendes projektar-
bejde bedgmmes ved grup-
peeksamen?.

05.2 Eksaminator har ved eksa-

men fokus pa kvaliteten af

projektarbejdet, herunder
om de studerende har
tilegnet sig fagets lzerings-

mal og vist forstdelse for

teori, begrebsanvendelse og

relevant fagligt indhold.

05.3

05.4

05.5

05.6

05.7

I bedgmmelsen af de stude-
rendes kurser lzegges der
seerlig vaegt pa de elementer
af kurset, som eventuelt er
relevante for de studerendes
projektarbejde.

De studerendes individu-
elle akademiske arbejde
bedgmmes ud fra en fastlagt
eksamenspolitik.

Selv om projektarbejdet
foregari grupper, modtager
de studerende individuelle
bedemmelser for deres del
af arbejdet.

Studerende, VIP- og TAP3
-ansatte deltager i opfolg-
ningsarbejdet pa semester-
evalueringer.
Semesterevalueringer og
sammenfatningen af evalu-
eringsdata offentliggeres pa

internettet.

2) Gruppeeksamen blev afskaffet i 2007. Det er derfor ikke pt. muligt at gennemfere gruppeeksamen i Danmark.

3) Teknisk- administrativt ansatte.
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06. LOKALER OG UDSTYR

Universite-

tet stiller

lokaler og
udstyr til radighed med henblik
pa at statte leering efter PBL-
Aalborgmodellen. Det er vigtigt,
at der er grupperum samt adgang
til informationer og systemer,
som de studerende kan bruge i
projektarbejdet.

06.1 Hver projektgruppe har et
grupperum til radighed i de-
res projektperiode. Det kan
veere individuelle rum til hver
gruppe eller stgrre rum, som
deles mellem flere grupper.
Projektarbejdet kan ogsa
forega i virtuelle rum.

06.2 Klasselokaler og laboratorier
er til radighed ved forelaes-
ninger og kurser.

06.3

06.4

06.5

Et studie kan valge at yde
seerlig statte til studerende,
hvis projekt kraever ekstra-
ordinzere tiltag for at kunne
realiseres (fx szerligt dyre
materialer, rejser etc.)
Universitetets bibliotek
abonnerer pa fagblade og
tidsskrifter (gerne online),
sdledes at de studerende har
adgang til nyeste forskning.
Og biblioteket er ansvarlig
for, at universitetet har en
relevant og opdateret sam-
ling af fagbgger.
Universitetet stiller compu-
tere, forskningsudstyr og
software til radighed for de
studerende pa kurser og i
projektarbejde.
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07 "STUDIEORGANISATION
OG ADMINISTRATIV.STRUKTUR

Universite-

tet har etab-

leret orga-

nisatoriske
og administrative strukturer, der
muligger en effektivimplemente-
ring af PBL-Aalborgmodellen.

07.1  Administrationen af uddan-
nelserne varetages primaert
af skoler, studierad og stu-
dienaevn samt TAP-ansatte
og foregar overvejende
decentralt. Administrative
beslutninger om uddan-
nelserne tages i skoler og
studienaevn. Inden for hvert
uddannelsesprogram udpeg-
es semesterkoordinatorer,
som har overblik over det
samlede semesterprogram.

07.2 Der er mulighed for tvaer-
fagligt samarbejde i de
studerendes projektarbejde.
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08. SAMARBEJDSPARTNERE

Universi-

tetet har

eksterne
samarbejdspartnere. De eksterne
samarbejdspartnere har kendskab
til PBL-Aalborgmodellen. Univer-
sitet faciliterer og undersgatter
kontakten mellem universitets-
ansatte og studerende samt de
eksterne samarbejdspartnere.
Universitetets forsknings- og
projektarbejder drager fordel af
de eksterne samarbejdspartnere,
som bl.a. inspirerer de studerende

i deres problemformuleringer.

08.1 Gennem kontakten til eks-
terne samarbejdspartnere
far de studerende indsigt i
autentiske problemstillinger,
som kan tages op i projekt-
arbejdet.

08.2 Universitetet har en politik

for forhandlingen af emner

af immaterialretlig og fortro-

lig karakter.

08.3

08.4

08.5

08.6

Kontakter til eksterne
organisationer varetages af
universitetet med henblik pa
at sprge for praktikpladser
og udstationeringsmulig-
heder for studerende og
kandidater.

Ved kontakt til eksterne
organisationer sikres for-
bindelse til eksperter, der
bl.a. fungerer som eksterne
censorer og bedemmer de
studerendes projektarbejde.
Ved samarbejde med eks-
terne parter far universitetet
feedback pa uddannelser og
kandidaternes faerdigheder,
som er med til at sikre ud-
dannelsernes samfundsrele-
vans.

Eksterne samarbejdspartne-
re er bekendt med PBL-Aal-
borgmodellen og fordelene

ved denne.
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09. FORSKNING'| PBL

Universite- A) dokumentere effekten af PBL-
tet forsker Aalborgmodellen bade internt
i problem- og eksternt
og pro- B) udvikle et internt system til
jektbaseret lzering. Forskningen forbedring af PBL-Aalborg-
i PBL tager bl.a. udgangspunkt i modellen
universitetets evalueringsresul- C) dokumentere effekten af
tater, hvilket giver mulighed for aktuelle og nye mader at bruge
at dokumentere resultater samt PBL-Aalborgmodellen pa
tilpasse og udvikle PBL-Aalborg- D) sammenligne uddannelsesprak-
modellen. sis med uddannelsesteori

E) sammenligne indsamlede data
Universitetet indsamler data med og forskningsresultater med

henblik pa at: andre internationale studier.
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