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Sprogpolitik for Aalborg Universitet

Sprogpolitikken for Aalborg Universitet har til formal at bidrage til hgjnelse af den kommunikative kompeten-

ce i universitetets forskning og undervisning ved

1) at vedligeholde og udvikle det danske sprog som grundleeggende skrift- og talesprog for forskningen og
undervisningen pa universitetet og

2) at anvende engelsk og evt. andre relevante fremmedsprog, hvor det er pakraevet for at fastholde og ud-
vikle Aalborg Universitet som en aktiv partner og medspiller i det globale videnskabelige samfund.

Universitetets bacheloruddannelser gennemfares pa dansk med mindre uddannelsen har et szerligt interna-
tionalt sigte. Der kan udbydes enkeltstdende kurser pa engelsk pa bacheloruddannelser. Projektvejledning
kan forega pa engelsk hvis gruppen omfatter udenlandske studerende og/eller lzerere. Kandidatuddannelser,
som har et seerligt internationalt sigte eller omfatter udenlandske studerende og/eller lzerere, gennemfares
pa engelsk.

Aalborg Universitets medarbejdere og studerende har frihed til at benytte dansk og engelsk som ligevaerdige
arbejdssprog.

Ansatte tilbydes kurser i engelsk og dansk med henblik pa hgjnelse af den kommunikative kompetence af-
haengigt af formalet, fx forelaesning, vejledning, konferenceindlzeg eller deltagelse i internationalt forsknings-
projekt. Center for Lingvistik star for undervisning i dansk som fremmedsprog for udlzendinge tilknyttet AAU.
(Se http:/iwww.cfl.hum.aau.dk/ ). Sprogligt RadgivningsCenter (SRC) star for at forbedre universitetets for-
skeres og underviseres evne til at undervise pa engelsk og andre relevante fremmedsprog. (Se
http://www.src.aau.dk). HR afdelingen udbyder kurser i engelsk og andre fremmedsprog til teknisk-
administrativt personale. (Se http://hr.aau.dk/kurser-kompetenceudvikling). En samlet og opdateret liste over

universitetets engelsksprogede uddannelser findes pa: hitp://studyguide.aau.dk/programmes/postgraduate.

Sprogpolitikken indgar som led i den praktiske personalepalitik pa de enkelte ledelsesomrader og udvikling
af medarbejdernes sproglige kompetence indgar som en integreret del af personaleledelsesopgaven for
institut- og afdelingsledere pa universitetet.
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